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Inlook Group Oy
Etiska riktlinjer (Code of Conduct)

1. Introduktion

En viktig del av Inlooks vardegrund och féretagskultur @r etiskt hdgkvalitativ, arlig, 6ppen
och rattvis verksamhet. De etiska rikilinjerna ar aven en viktig del av vart ansvar. Fér att
agera korrekt och konsekvent har vi definierat allménna principer for hur vi behandlar
varandra, bedriver framgangsrik och etisk affarsverksamhet, starker véra intressenters
fortroende for oss och tar hand om féretagets tillgéngar.

Inlooks etiska riktlinjer har godkénts av Inlook Group Oy:s styrelse och gdiller alla Inlook
koncernbolag och all affarsverksamhet. Alla chefer, tiansteman och anstéllda i Inlook-
koncernen (nedan kallade Inlook-anstallda) méaste félja dem utan undantag.

Inlook agerar alltid ansvarsfullt. Inom byggbranschen och inom néringslivet i allmanhet ar
ansvar kopplat till flera olika faktorer och ribban skall ligga p& en hég nivd. Inlook agerar
ansvarsfullt genom att varna om miljén och manniskor samt genom att satsa pd hégkvalitativ
och professionell verksamhet pa alla satt. Vi bar vart ansvar for héllbar utveckling, sakerhet
och socialt ansvar som en del av det omgivande samhdllet.

Ansvaret startar ur Inlooks varderingar och praglar vara arbetsmetoder. Inlooks vérderingar
ar respekt for personalen, yrkesstolthet, pionjarskap och kundfokus.

2. Efterlevnad av lagar och forordningar

P& Inlook faljer vi alltid lagar och férordningar och ar engagerade i etisk affarsverksamhet.
Detta gdller bade lokala, nationella och internationella bestémmelser. Alla Inlook-anstéllda

méste kanna till och frstd de lagar och férordningar som @r relevanta for deras arbete och
agera enligt dem.
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3. Ekonomisk rapportering

Redovisnings- och rapporteringsprinciper

| var ekonomiska rapportering féljer vi allmant accepterade redovisnings- och
rapporteringsstandarder samt foretagets interna rikilinjer och godkanda praxis.

Foretagets ekonomiska rapportering ska utfdras noggrant och korrekt och alla bokférings-
och &rsredovisningsuppgifter bor vara korrekta och tillréckliga.

Interna riktlinjer

Foretaget har tydliga interna rikilinjer och praxis for ekonomisk rapportering. Dessa foljs
noggrant och eventuella konflikter eller fel rapporteras omedelbart.

4. Intressekonflikter

Féretagets intresse i férsta hand

Vi ér engagerade i ansvarsfull affarsverksamhet och undviker intressekonflikter samt
relationer eller aktiviteter som kan férsamra eller kan verka férsémra vér férméga att fatta
objektiva eller rattvisa beslut.

| all verksamhet satts foretagets intresse i forsta hand. Personliga intressen fér aldrig sattas
fore foretagets intressen.

En intressekonflikt uppstar nér en persons intressen stér i konflikt med féretagets intressen,
aven om resultatet verkar vara férdelaktigt for alla parter. Detta personliga intresse kan vara
ekonomiskt eller annat én ekonomiskt.

Rapportering av intressekonflikter

Eventuella intressekonflikter rapporteras omedelbart till nérmaste chef och/eller koncernens
ekonomichef. Detta sakerstaller att situationer hanteras korrekt och transparent.

5. Konkurrensratt

Oppen och réttvis konkurrens

Inlook &r engagerade i att stédja fri och rattvis konkurrens enligt lagen. Arlig konkurrens
ligger alltid i Inlooks intresse. Detta innebar att vi respekterar konkurrenslagstifiningen i var
verksamhet. Vi strévar inte efter att paverka marknaden pd ett ordttvist satt.
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Vi bedriver aldrig verksamhet som strider mot konkurrenslagstiftningen. Samarbete mellan
konkurrenter ar utgdngsvis forbjudet. Vi diskuterar varken priser med konkurrenter eller
kommer &verens om marknadsandelar med konkurrenter. Vi kommer inte verens om hur
kunder foérdelas mellan konkurrenter och Inlook. Vi delar inte heller féretagets konfidentiella
information med konkurrenter.

Interna utbildningar

Foretaget anordnar regelbundet interna utbildningar om konkurrensratt for att sakerstalla att
alla anstallda ér medvetna om lagstifiningen och dess efterlevnad.

6. Immateriella rattigheter (IPR)

Allmént

Vi respekterar immateriella rattigheter (IPR), sésom upphovsratt, uppfinningar, varumarken,
patent och affarshemligheter och féljer alla lagar och férordningar samt avtalsforpliktelser
som skyddar dem.

Skydd av egna och andras immateriella rattigheter

Vi skyddar noggrant Inlooks immateriella rattigheter.

Samtidigt respekterar Inlook andras immateriella rattigheter. Brist pa respekt kan leda fill
rattsliga konsekvenser och kan skada féretagets rykte.

7. Mutor och korruption

Vi accepterar varken direkta eller indirekta mutor, korruption eller ofillbérlig paverkan i
négon form. Vi ér engagerade i att fdlja relevanta bestémmelser om mutor och korruption
och att bedriva vér verksamhet arligt.

Vi tar varken emot, begér eller erbjuder vardefulla, ovanliga eller i normal affarsverksamhet
dverdrivna gavor eller, betalningar, gastfrihet eller andra formaner som syftar till att péverka
beslutsfattandet. Vi tar aldrig emot eller erbjuder aldrig kontantgévor eller gavor som kan
skada féretagets rykte eller allmanhetens fortroende for vart féretag, vara anstallda eller
véra affarspartners. All var verksamhet méste vara etiskt hogkvalitativ och i enlighet med
lagar och god affarssed.

Deltagande i en extern handelse som anordnas av en leverantdr eller annan afférspartner ar
acceptabelt om det finns en verklig och dokumenterad affarsrelaterad anledning till
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deltagandet. Rekommendationen ar att vi i sddana situationer sjalva betalar fér resor och
boende.

Vi ger inte direkt eller indirekt ekonomiskt stod till politiska partier, politiska organisationer
eller enskilda politiker.

8. Verksamhet med tredje part
God afférssed

| all verksamhet med tredje part, sésom leverantérer, representanter och andra
samarbetspartners fdljs god affarssed och verksamheten baseras pé arlighet och fortroende.

Vi arbetar endast med ansvarsfulla affarspartners

Vi arbetar endast med palitliga affarspartners som i sin verksamhet tar hansyn till miljén och
manniskor, foljer alla vasentliga lagar och ar engagerade i etisk och ansvarsfull
affarsverksamhet.

Vi vdljer leverantdrer, representanter och andra samarbetspartners noggrant.

Vi féljer lagen om kundansvar och den skyldighet och det ansvar som féljs darav nar vi
anvander extern arbetskraft eller underleverantorer.

Internationella sanktioner

Vi féljer internationella sanktioner och de begransningar som internationella sanktioner
medfor vid export och import av produkter. Inlook bedriver inte affarsverksamhet direkt eller
indirekt med personer eller féretag som ar férbjudna enligt EU:s eller USA:s OFAC:s (Office
of Foreign Assets Control) sanktionslista. Vi bedriver inte affarsverksamhet direkt eller
indirekt med lander eller omraden som ar féremal for sanktioner.

9. Anvdndning och skydd av foretagets tillgangar

Riktlinjer fér anvéndning av egendom

Foretagets egendom hanteras alltid ansvarsfullt. Egendomen fér inte anvandas fér
personliga dndamal utan tillstand eller i strid med véra interna rikilinjer.

Vi har ansvar fér féretagets och dess affarspartners egendom s&som maskiner, utrustning,
tillgéngar, upphovsratt och information, i vart dagliga arbete. Vi méste hantera dem
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noggrant och skydda dem frén skador, férlust, stéld och missbruk. Féretagets separata
anvisningar for exempelvis datorer, bilar och verktyg bor foljas.

Alla anstallda maste sakerstalla konfidentialiteten for foretagets och dess affarspartners
konfidentiella information pé& lampligt satt. Vi hanterar konfidentiell information noggrant
och delar den endast med personer som har ratt att anvanda den och som behdver den i sitt
arbete. Vi skyddar féretagets immateriella rattigheter p& lampligt satt. Vi skyddar
information fran sakerhetshot samt obehérig och olaglig anvéndning i enlighet med véra
regler och processer.

10. Dataskydd

Vi respekterar ratten till integritet for véra nuvarande, tidigare och framtida kunder och
anstallda. Vi hanterar all personlig information konfidentiellt och i enlighet med
dataskyddslagar och férordningar i varje land dar vi verkar.

11. Arbetsliv och manskliga rattigheter

Vi fortianar alla att arbeta i en miljd som &r halsosam och saker och dér vi behandlas med
respekt och vardighet. Vi ar tillsammans engagerade i att skapa en miljé som f&r fram det
basta av oss, vilket i sin tur bidrar till foretagets framgéng. Vi féljer rattvis anstallningspraxis
och respekterar internationellt erkdnda manskliga réttigheter, arbetstagares réattigheter och
arbetslagar och férordningar.

Vi vardesatter mangfald och framjar lika behandling och lika méjligheter vid rekrytering och
|6nesdttning samt personalutveckling och karrigrutveckling oavsett ras, religion, politisk
dvertygelse, kon, alder, etniskt ursprung, modersmdl, sexuell laggning, civilstand eller
funktionshinder. Vi ar engagerade i att félja principen om lika behandling i all
anstdliningsrelaterande praxis, riktlinjer och processer.

Vi samarbetar med vara kunder, leverantérer och andra intressenter for att sdkerstdlla en
saker och halsosam arbetsmiljo. Vi tar varije tillbud p& allvar och stravar standigt efter att
forbattra vara processer pd basis av den information vi far ur dem. Vart mal ar att férhindra
olyckor och minska halsorisker och sakerhetsrisker p& arbetsplatsen.

Vi ar alla ansvariga fér var egen och andras sakerhet p& arbetsplatsen. En person som
upptacker en arbetsolycka, en farlig situation eller en annan sdkerhetsobservation maste
omedelbart rapportera det till sin chef och arbetsmiljdchef.

Vi accepterar inte utnyttiande, trakasserier eller mobbning av anstéllda, entreprenérer,
leverantérer, kunder eller andra personer i var arbetsgemenskap.
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Foretaget ar engagerat i att respektera manskliga rattigheter i alla sina affarstransaktioner
och férvantar sig samma av sina affarspartners. Vi anvander varken barn- eller tvéngsarbete
eller samarbetar med leverantérer eller underleverantérer som anvander sédant arbete.

12. Miljs

Vért mal ar att minska och férebygga skadliga effekter p& miljon, manniskor och egendom
samt att framja effektiv anvandning av naturresurser och féra fram miljdvéanliga produkter till
véra kunder. Effektiv verksamhet, materialeffektivitet, ansvarsfull hantering av leveranskedjan
och dkad miljdmedvetenhet higlper oss att né vért mal.

Vi uppratthdller organisationsstrukturer, ledningssystem, processer och utbildningsplaner i
enlighet med relevanta miljslagar, férordningar och verksamhetsstandarder.

Vi féljer upp vér péverkan pa milién och samhallet och rapporterar regelbundet om vér

hallbarhet.

13. Be om rad och rapportera misstdankta
overtradelser

Efterlevnad av etiska riktlinjer och framjande av att de féljs ér vart gemensamma ansvar.
Chefer ar ansvariga for att sakerstdlla att etiska riktlinjerna féljs i deras enheter. Ledningen
ar ansvarig for att skapa en éppen och uppmuntrande miljé dar anstallda kéanner att de kan
ta upp sina bekymmer och be om réd.

Om du &r osaker p& vad du ska géra i en viss situation, stall dig sjalv féljande fragor:

e Ar handlingen eller aktiviteten i enlighet med vara vérderingar, allménna riktlinjer och
foretagets riktlinjere

e Ar handlingen eller aktiviteten laglig?
e Arjag nojd med beslutet eller handlingen?
e Skulle jag gérna beratta om mitt beslut eller min handling fér min chef@

e Skulle andra tycka att beslutet eller handlingen var rétt om de laser om det i nyheterna
eller pd sociala medier?

Om svaret p& ndgon av ovanst&ende frégor ar "Nej", be om ré&d eller rapportera det!

Varje anstalld har en skyldighet att be om hjalp vid behov och att omedelbart rapportera om
de misstanker eller ar medvetna om verksamhet som strider mot riktlinjerna. Anstéllda kan
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be om r&d eller rapportera om verksamhet som strider mot rikilinjerna till sin chef,
enhetschef, koncernens ekonomichef eller annan medlem av hégsta ledningen.

P& koncernens webbplats finns en rapporteringskanal dér du kan géra anmalningar om
misstankta dvertradelser Gven anonymt: https://inlook.ilmoituskanava.fi/#/2lang=sv

Alla kontakter tas pé allvar och anmélningar om 6vertradelser som gérs i god tro behandlas
konfidentiellt och utreds grundligt och rattvist med hjalp av lamplig intern och/eller extern
part. Inlook accepterar inte ndgon form av hamnd mot en anstélld som i god tro har
rapporterat en misstankt dvertradelse.

Overtradelse av etiska riktlinjer kan leda till disciplindra étgérder, inklusive uppségning.

7(7)


https://inlook.ilmoituskanava.fi/#/?lang=sv

